7 CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ACUERDO No. 2414
Abril 30 de 2025

Por el cual se aprueba el Procedimiento del Proceso Etico Disciplinario de conformidad
con la actualizacién del Sistema de Gestién de Calidad

EL CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA, MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA Y ZOOTECNIA DE COLOMBIA

En desarrollo de la funcién tacita asignada por la Ley 576 de 2000, articulo 100 y paragrafo
dnico:

“Articulo 100. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnhia
de Colombia como ente consultivo del Gobierno Nacional en materia de ética y
establézcase como una de sus facultades sin perjuicio de las asignadas en la Ley 73 de
1985 la organizacién, desarrollo y funcionamiento del Tribunal Nacional de Etica
Profesional de estas disciplinas.

Paragrafo. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia para dictar el reglamento interno del Tribunal Nacional de Etica Profesional
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Medicina Veterinaria y de Zootecnia.”

Y CONSIDERANDO

* Que el Tribunal Nacional depende administrativamente del Consejo Profesional y la
funcion disciplinaria del ejercicio profesional asignada por ley es un objetivo misional
del Sistema de Gestién de Calidad.

e Que corresponde al Consejo Profesional dinamizar su funcionamiento de
conformidad a las reformas legales, necesidades de las partes interesadas y desarrollo
de tecnologias, para el cumplimiento de funciones y la prestacién éptima de servicios.

® Que el Sistema de Gestién de la Calidad implementado en el Consejo Profesional ha
sido objeto de revisidon general encontrando necesario y viable su actualizacién de
fondo (procesos) y de forma (procedimientos e informacién documentada)
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e Que [a actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad guarda relacién directa con la
eficaciay la eficiencia de los procesos y procedimientos, asi como con las necesidades
especificas y actuales de la organizacién.

e Que se modificé la planta de personal dei Consejo Profesional de la siguiente manera:
Coordinador Juridico, tres profesionales universitarios y un sustanciado del Tribunal
Nacional de Etica Profesional y por tanto se le asignan funciones especificas.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR el documento “Procedimiento del proceso ético disciplinario”
como directriz interna de la organizacién y actividades a cargo del Tribunal Nacional en
el desarrollo del trémite procesal, de conformidad con la Ley 576 de 2000, Acuerdo 2412
del 30 de abril de 2025 “Reglamento Interno del Tribunal Nacional”, con la normatividad
procesal vigente y con los objetivos del Sistema de Gestién de Calidad.

SEGUNDO: INCOPORAR al presente Acuerdo como anexo el documento “Procedimiento
del proceso ético disciplinario” con el cédigo del Sisterna de Gestidon de Calidad TEP-PR-
01, version 3, con vigencia a partir de la suscripcion de este Acuerdo.

Paragrafo. Se incorpora como parte de este Acuerdo el “Procedimiento del proceso ético
disciplinario” con cédigo TEP-PR-01, en 24 folios, con registro de elaboracién, revisién y
aprobacidén en la parte final del documento.

TERCERO: IMPLEMENTAR las actividades dispuestas en el “Procedimiento del proceso
ético disciplinario” a partir de la fecha, dejando sin efectos versiones previas o
documentos analogos.

CUMPLASE,

Dado en Bogotd D.C,, a los 30 dias del mes de abril de 2025

e

JHON DIDIER RUIZ BUITRAGO RAMON CORREA NIETO
Presidente Consejo Profesional Secretario Consejo Profesional
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1. OBIETIVO

Establecer la metodologia para cumplir la funcidn asignada al Tribunal Nacional de Etica, Profesional
de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia, de conformidad con la Ley 576
de 2000;

“Articulo 99, Créase el Tribunal Nacional de Etica Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de Medicina Veterinaria y de Zootecnia con sede en la capital de la Republica y con
competencia para conocer de las quejas e instruir las actuaciones disciplinarias que se
adelanten contra los profesionales de las ciencias animales por violacion de la presente ley con
ocasion de su ejercicio profesional.”

Desarrollo de la funcidn legal asignada, corresponde al Tribunal Nacional de Etica Profesional:

¢ Adelantar los procesos ético-profesionales por responsabilidad del ejercicio profesional de la
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia de conformidad con la Ley
576 de 2000 y garantias procesales aplicables del Cédigo de Procedimiento Penal, Cédigo
General Disciplinario y Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

e Asegurarla observancia de garantias procesales en el proceso por responsabilidad profesional
de acuerdo con la dindmica procesal en materia disciplinaria y sancionatoria.

* Verificar el cumplimiento de requisitos para el conocimiento de guejas de competencia legal.

e Establecer las actividades de verificacion de la informacién puesta en conocimiento mediante
quejas de los usuarios de los servicios profesionales.

e Parametrizar las actividades propias de las etapas procesales del proceso ético profesional, sus
términos, formas de las actuaciones y condiciones especificas de incidencia en el tramite
procesal.

* Asignar responsabilidades profesionales y personales de los intervinientes en el proceso por
responsabilidad profesional.

¢ Determinar laresponsabilidad de los miembros colegiados, auxiliares de justicia, profesionales
con funcién secretarial y de coordinacion juridica, profesionales con vinculaciéon contractual y
personal de apoyo que presten funciones para el Tribunal de ética profesional.

e Establecer las actividades propias del trémite procesal, para consecucion del objetivo procesal
en los términos de ley.

e Definir el tramite de radicacion, atencidn y respuesta a consultas, derechos de peticién y
comunicaciones presentadas ante el Tribunal de ética en razén de su competencia legal como

actividades procesales, solicitudes de informacion y aquellas en las que se \/erlflque la
necesidad de remisién a otras entidades.

* Controlar el cumplimiento de términos procesales y respuestas, a través de registro y
seguimiento interno de reporte al Consejo Profesional.
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¢ Garantizar el cumplimiento de las disposiciones internas dadas por el Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Zootecnia, para el buen desarrollo
de la funcién disciplinaria ético-profesional a través de Reglamentos y de los procedimientos
del sistema integrado de gestidn de calidad que resulten aplicables.

2. ALCANCE

Conforme la competencia legal asignada, el procedimiento ético profesional tiene inicio en la queja
como soporte por medio del cual se pone en conocimiento la conducta sefalada como
comportamiento profesional presuntamente opuesto a la Ley 576 de 2000 y finaliza con la ejecutoria
del fallo de primera instancia o terminacion anticipada del proceso. El trémite del proceso ético
profesional comprende:

i) La verificacion de admisidn y viabilidad de la queja, con las actividades de valoracién de
requisitos legales y emision de conceptos sobre aspectos técnicos a considerar en el
tramite;

ii) El estudio preliminar de la situacion factica en eventual etapa de averiguacién preliminar
y la practica de pruebas para lograr la individualizacidén del profesional sefialado en la
‘queja;

iii) La etapa vinculacién e inicio formal del proceso disciplinaric que se concreta en la

investigacion formal y abarca la practica de pruebas de oficio y a solicitud del investigado
y/o la defensa, para el esclarecimiento de las conductas objeto de sefialamiento en la
queja, esta etapa culmina con la calificacién y ejecutoria de decisién de archivo o
notificaciéon de la formulacidn de cargos.

iv) La etapa de descargos que inicia con la notificacidon de la formulacién de cargos y termina
en el auto de cierre de la etapa y traslado para presentacion de alegatos de conclusién:
v) ‘La etapa de juzgamiento gue tiene inicio con el auto de cierre de los alegatos de

conclusién y finaliza con la ejecutoria del fallo de primera instancia.

Hace parte de cada etapa procesal la atencion oportuna de comunicaciones, solicitudes probatorias y
procesales y recursos que resulten procedentes para cada decision procesal.

En atencion al Principio Procesal de imparcialidad se garantiza que los miembros colegiados con
facultades de decision seran diferentes para la etapa de investigacion y para la etapa de juzgamiento,
disponiendo el Tribunal Nacional de Etica de Sala de Decisién en Instruccion y Sala de Decision en
Juzgamiento, para garantizar la naturaleza colegiada de las decisiones y la funcién del Tribunal de
Etica como autoridad ético disciplinaria.

La regulacion de las actividades procesales incluye los controles y procedimientos dispuestos desde el
Sistema Integrado de Cestion de Calidad del Consejo Profesional, de manera especial el sistema para
seguridad de la informacidn, para asegurar la trazabilidad, confiabilidad, disponibilidad y control de las

actividades procesales.

En relacion con‘las comunicaciones, consultas y derechos de peticidon, el procedimiento abarca la
constancia de registro de las comunicaciones recibidas por medio fisico o digital mediante radicado y
el seguimiento a su trémite y respuesta dentro de los términos de ley con soporte del tramite y registro

en base de datos de comunicaciones.
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DEFINICIONES

Asesor técnico: Profesional de reconocida trayectoria en medicina veterinaria de pequefos
animales, por ser el tipo de servicios de mayor formulacién de quejas, que verifica de manera
inicial la admision de la queja desde su aspecto técnico y presta a poyo a solicitud de los
miembros del Tribunal en relacidn a situaciones técnicas suscitadas en actividades procesales.

Auxiliares de justicia. Profesionales con formacién académica en area especifica de las
ciencias vigiladas, prestadores de apoyo técnico-cientifico en la adopcién de determinaciones
procesales.

Competencia legal: Son las atribuciones que la ley otorga a una persona natural o juridica
para el desarrollo de actividades con miras al cumplimiento de un fin publico.

Descargos: Respuesta de la defensa de oficio, de confianza o del procesado a nombre propio,
respecto de la formulacion de cargos, las presunciones elevadas y sus soportes.

Doctrina: Es la opinion de quienes tienen autoridad en un tema o materia concreta, debido a
suU conocimiento y experiencia.

Formulacién de cargos: Dentro del proceso ético disciplinario, es la resolucién por la cual el
Tribunal de ética pone en conocimiento del procesado o de la defensa —cuando media poder
o declaratoria de persona ausente- los hallazgos obtenidos en la etapa instructiva y que de
manera presunta podrian constituir infraccidon a ley 576 de 2000.

Impericia profesional: Es la practica de procedimientos profesionales para los cuales no se
posee la idoneidad o experiencia requerida.

Imprudencia profesional: Es la conducta que se genera por falta de precaucidony en oposicion
a los protocolos profesionales.

Impedimentos y recusaciones. Corresponde a situaciones particulares que pueden
obstaculizar la imparcialidad, objetividad o reserva de la actuacion procesal, entre otras, por
conocimiento privativo de los hechos de parte de los miembros colegiados de Tribunal o
especial cercania con el procesado o los intervinientes en el proceso. Se denomina
impedimento la oportuna advertencia de la persona que resulta afectada y recusacion la
advertencia de un tercero sobre tal situacion.

Lex artis. Conjunto de conceptos de los expertos, normas técnicas, guias y protocolos
cientificos que describen las actividades adecuadas en la prestacion de servicios orientados a
la eficiencia.

Magistrado. Dada la naturaleza juridica del Tribunal de Etica como cuerpo colegiado con
delegacion de funcién legal de orden administrativo y concepcidn legal y tacita de “Tribunal”,
se acoge la terminologia de “Magistrado” para los miembros representantes por las
Asociaciones profesionales, en concordancia de lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Titulo I, ORGANIZACION DE LA
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. '




O WS TICIC VRTERIALA ¥ O

PROCEDIMIENTO DEL Cédigo:  TEP- PR-01

[ Z Versién: 03
ONSEJO PROFESIONAL PROCESO ETICO

Vigente:  30/04/2025

Magistrado Instructor: Corresponde al Magistrado de la Sala de Instruccion asignado por el
Presidente del Tribunal en apoyo del Coordinador Juridico, como lider de las actividades de
investigacion en cada proceso asignado y responsable de la calificacién de la etapa de
instruccion que culmina con la decision inhibitoria, de preclusién o formulacion de cargos n
firme o con la notificacion de la formulacién de cargos.

Magistrado Ponente: Corresponde al Magistrado de la Sala de Juzgamiento asignado por el
Presidente del Tribuna con apoyo del Coordinador Juridico, como lider de las actividades de
juzgamiento en cada caso asignado desde la etapa de descargos y hasta la ejecutoria del fallo
de primera instancia. Es responsable de la proyeccion y presentacion del informe de
conclusiones que precisa los elementos que serdn abordados en el fallo de primera instancia.

Magistrados de Sala: Es la dupla de Magistrados que junto con el Instructor o con el Ponente
conforma sala de instruccién o de juzgamiento en cada caso asignado. En todos los casos las
Salas estaran conformadas por 3 Magistrados para garantizar la condicién colegiada de las
decisiones, la imparcialidad y la objetividad en el respectivo analisis procesal.

Medios electrénicos y digitales: Herramientas empleadas para registrar, compartir v
almacenar informacién de modo seguro y disponible para consulta. Para el tramite procesal
son empleados aquellos canales electrénicos que permitan i) interlocucién en tiempo real para
la practica de diligencias y salas, ii) el registro de las actividades para su incorporacion al
proceso.

Negligencia profesional: Es [a omisidon de cuidado y diligencia exigidos en el gjercicio de las
actividades profesjonales.

Prueba: Elemento soporte de demostracion de la ocurrencia de un hecho. De conformidad
con el sistema normativo nacional, para que resulte legal, la prueba debe ser aportada al
proceso sin violacién a los derechos fundamentales y para que sea valida exige la verificacién
de su utilidad, pertinencia y conducencia.

Prueba sumaria: Es aquella prueba que no ha sido controvertida por el investigado. Conforme
al articulo 107 del Cédigo de Etica Profesional de la MV, MVZ y Z, es requisito para el tramite de
toda gueja la presentacion de por lo menos una prueba -siquiera sumaria- sobre los hechos
que se informan irregulares.

Sala Plena: La sala plena es la reunidn fisica o por medios electrénicos de la totalidad de los
Magistrados Principales para adoptar decisiones de interés general para el Tribunal de Etica.
Los Magistrados suplentes podran asistir a la Sala Plena solo en el evento en que el Magistrado
principal no pueda hacerlo. Se constituye quérum para adelantar la Sala Plena con la asistencia
de 4 de los 7 Representantes ante el Tribunal. Las reuniones de Sala Plena se realizardn, segtn
su justificacion, de manera presencial o por medios electronicos que permitan interlocucion
en tiempo real.

Sala de audiencias. Area fisica destinada al desarrollo de las actividades de instruccién a cargo
del Tribunal de Etica, en garantia de reserva, interlocucién y registro en medios electrénicos
seguros, practicos y de celeridad.

Tipicidad: Es la descripcion legal que por accién u omisidn se adecua a la conducta de interés
procesal.
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4. GENERALIDADES

GESTION PROCESAL

Los procesos de competencia del Tribunal de Etica corresponden a la manifestacion del poder
sancionador del Estado, son de orden publico, se orientan por los principios Constitucionales,
penales y administrativos y tienen por objetivo verificar y decidir sobre la situacién técnica y
cientifica materia de investigacion a partir de la instruccion de hechos denunciados como
presunta irregularidad en el ejercicio profesional,

A partir de la recepcion de la queja, corresponde al Coordinador Juridico verificar la viabilidad
de su admision y tramite, de acuerdo a la informacién con que se acompafie la queja, la
identificacion de los denunciados, la competencia legal y las pruebas aportadas. Para verificar
el mérito de la queja y las situaciones técnico-cientificas objeto de interés procesal, el
Coordinador Juridico solicitara concepto técnico del Asesor Técnicoy podra requerir al quejoso
de manera directa o por intermedio de los Profesionales con funciones secretariales, el aporte
de informacion y pruebas que permitan precision de la situacion factica a verificar.

A partir de la verificacién de la queja, el Presidente del Tribunal con apoyo del Coordinador
Juridico, podra rechazar la queja por falta de requisitos para su tramite, informando con
claridad al quejoso la motivacién del rechazo. El rechazo de la queja no obsta para que
posteriormente se presente nueva queja con la informacion o soportes completos. En caso de
reiterarse la queja con la misma imprecision o falta de soportes se reiterara también el rechazo
inicial. )

En caso de verificarse viabilidad de la queja, el proceso étice disciplinario inicia con el reparto
por el Presidente del Tribunal Nacional con apoyo del Coordinador Juridico, a la Sala de
Instruccidn y la asignacién de profesional de vinculacion laboral que actuard como abogado
secretario del proceso.

Realizado el reparto, la sala de instruccidén en colaboracién con el Profesional universitario o
sustanciador asignado, dara inicio al tramite procesal en una de las siguientes etapas:

Etapa Preliminar: Ley 576 de 2000. “Articulo 109. Averiguacién preliminar. En caso de
duda scbre la pertinencia de la iniciacidon del proceso ético-disciplinario, el instructor
ordenara la apertura de la correspondiente averiguaciéon preliminar, la que tendra por
finalidad establecer si la conducta se ha realizado, si es o no constitutiva de falta
disciplinaria e identificar o individualizar al profesional que en ella haya incurrido.”

Etapa Formal: Ley 576 de 2000. “Articulo 107. La accidn disciplinaria ético-profesional
podra ser iniciada de oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los miembros
del Tribunal se consideren violadas las normas de la presente ley o por queja formulada
por persona natural, juridica, publica o privada.

En todos los casos deberd existir por lo menos una prueba sumaria del acto u omisidon
presuntamente contrario a la Ley 576 de 2000.

De acuerdo al articulo 131 de la Ley 576 de 2000 si a partir del conocimiento de una queja se
vislumbra y media soporte de la comisién de un delito, el Tribunal de ética debe compulsar
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copias ante la Fiscalia General de la Nacién. Tratandose de delitos querellables, donde solo se
habilita al afectado formular la denuncia, el Tribunal informara sobre el respectivo trédmite al
usuario.

Las actividades de instruccion procesal son de desarrollo preferente por medios electréonicosy
digitales, siendo residual la practica de actividades presenciales o por via de despacho
comisorio.

El procedo ético disciplinario versard en cuaderno original en fisico y con idéntico contenido
en el sistema de gestion procesal dispuesto por el Consejo Profesional.

Es garantia procesal informar al investigado o a su defensa sobre la realizacién de las
actividades de instruccion, sobre el tramite procesal y sobre los derechos que como vinculado
le asisten dentro del proceso.

Atendiendo al tipo de proceso publico de naturaleza disciplinaria, se tienen por medios
probatorios todos los reconocidos en el sistema normativo nacional.

En los procesos disciplinarios, no es obligatoria la defensa técnica, pero en caso de
reconocimiento de esta figura, debe ser ejercida de conformidad con el cddigo ético del
ejercicio profesional del abogado.

Si la situacién factica involucra un establecimiento prestador de servicios profesionales, es
viable -cuando se considere necesario- la verificaciéon de condiciones del drea de prestacion de
servicios profesionales, solicitando a las autoridades con competencia legal, la practica de
visita de inspeccidn, vigilancia y control y remision del respectivo informe.

Las actividades procesales deben constar en medios seguros, verificables, disponibles y de
registro oportuno. La informacion que deba compartirse a los procesados y eventualmente a
partes interesadas en el tramite del proceso, versard por medio de archivo no editable -PDF-
en hoja membrete institucional y se evitaré la inclusién de folios repetitivos o sin contenido.

A efectos de calificacién de los procesos por los Magistrados, se haré uso del sistema de gestion
procesal dispuesto por el Consejo Profesional, para garantizar reserva y custodia de la
informacion.

Los miembros del Tribunal de ética son responsables de garantizar la objetividad e
imparcialidad en la gestién procesal y adopcién de decisiones ético profesionales, sin
distincion de condiciones particulares de los sujetos interesados en el proceso ético
profesional.

Las.reuniones en sala plena seran grabadas y el soporte se conservara en carpeta digital de
acceso restringido para funcionarios del Tribunal, segin lo estipulado en las tablas de
retencidén documental, con el titulo ACTAS SALA PLENA TRIBUNAL ETICO DISCIPLINARIO y
mediard acta resumen de su desarrollo con suscripcidn del Abogado Coordinador y
presidente.

Las actas de salas plenas seran compartidas por el Coordinador Juridico al Presidente del
Tribunal dentro de los 5 dias habiles siguientes para su aprobacién.
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El archivo de las actas de sala plena, salas de decisién serdn en fisico de acuerdo a tablas
de retencion documental, y se archivara el acta junto con los respectivos proyectos de
calificacién en un término no superior a 5 dias posteriores a su aprobacidn.

Las reuniones en sala de decision en instruccién o juzgamiento serdn grabadas y el soporte se
conservara en carpeta digital de acceso restringido para funcionarios del Tribunal segun lo
estipulado en las tablas de retencion documental, con el titulo ACTAS SALA DE DECISION
TRIBUNAL ETICO DISCIPLINARIO y mediara acta resumen de su desarrollo coh suscripcion del
profesional con funciones secretariales que haya intervenido y los Magistrados de la Sala.

Las actas de la Sala de Decision serdn compartidas por el profesional con funciones
secretariales a los Magistrados que participaron de cada reunidn.

Es obligatoria la practica de por lo menos cuatro (4} salas plenas por afio, las cuales serén
programadas por los profesionales con funciones secretariales y el Coordinador Juridico, se
podran programar salas adicionales siempre que obre justificacién motivada en la necesidad
de analisis de procesos. La viabilidad de las reuniones y medios para su desarrollo seran
analizadas por el Consejo Profesional en garantia de la adecuada ejecucion de los recursos.

Segun la etapa procesal, las formas de archivar el proceso ético disciplinario son:

- 1. Inhibitorio en etapa de averiguacion preliminar.

- 2. Preclusién en etapa formal de instruccion.

- 3. Absolucién en etapa de fallo.

- 4. Resuelto los recursos cuando se han interpuesto contra decisidén que pone fin al proceso
- 5.Con la ejecutoria de la sancidn

La funcion publica de instruccion, conocimiento y decision de los procesos ético disciplinarios
debe ser atendida con total objetividad, imparcialidad y reserva. Las situaciones que
eventualmente pudieran incidir en la objetividad de alguno de los Magistrados o auxiliares de
justicia deberan ser comunicadas oportunamente al Presidente o al Coordinador Juridico,
evitando que las investigaciones y decisiones de esta entidad se vean influenciadas por
parentesco, amistad, enemistad o conocimiento extraprocesal de los hechos.

De todas las actividades de verificacidn de la quejay actividades procesales, el Tribunal de Etica
dejara registro fisico organizado de conformidad con las tablas de retencién documental, base
de datos de procesos y en el sistema de gestion procesal dispuesto por el Consejo Profesional.

La aprobacion de los Magistrados a las decisiones procesales proyectadas por los profesionales
con funciones secretariales, versard mediante la inclusién de imagen de la firma previa
aprobacién del Magistrado mediante correo electronico o mediante la suscripcién fisica de las
decisiones. En todo es requisito de la validez que las decisiones procesales obren firmadas en
los soportes fisicos y digitales.

Conforme al articulo 132 de la Ley 576 de 2000: "El proceso ético disciplinario esta sometido a
reserva. Solamente podra ser examinado por el implicado y su defensor. Del proceso ético-
disciplinario no se expediran copias, salvo cuando éstas sean necesarias para sustentar un
recurso o ejercer el derecho de defensa o sean requeridas por autoridad competente.”
Corresponde al Tribunal Nacional y a cada uno de sus miembros garantizar el manejo de la
informacion procesal en condiciones de custodia, seguridad, responsabilidad y reserva.
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= Alaluzdelaley576 de 2000 y conforme a las actividades de tramite procesal y garantias
del sistema disciplinario, la duracién del proceso ético disciplinario desde el conocimiento
de la queja y hasta decisién de la segunda instancia se promedia en 360 dias habiles,
siendo objetivo del Tribunal de ética garantizar decisiones céleres y de calidad que permitan
la adopcidn de decisiones de fondo sin dilaciones y con precision del analisis y motivacion que
las justifican en cada caso.

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

= Toda comunicacion recibida en el Tribunal de ética, de orden procesal, solicitud, consulta o
cualquier otro contenido, recibida de manera fisica o por medios electrénicos, deberd contar
con radicado asignado por el aplicativo o sistema de registro dispuesto por el Consejo
Profesional.

= Elregistro de radicacion, tramite interno de respuesta, registro de repuesta y seguimiento al
término-de la respuesta de las comunicaciones dirigidas al Tribunal de ética deberd constar
en el formato “DEP-FO-13 Formato de consolidado quejas, reclamos y sugerencias”

= Las comunicaciones emitidas por el Tribunal de ética serdn direccionadas desde el correo
electronico infotribunal@consejoprofesionalmvz.gov.co o desde los correos institucionales del
coordinador juridico o del personal de nédmina y los anexos versaran en todos los casos en
formato PDF no editable con hoja digital membrete institucional.

» Los envios que asi lo requieran serdn compartidos por correo certificado electrénico. Resulta
residual y de necesaria justificacion el uso de correo postal.

GESTION DE LA INFORMACION

* El Tribunal de ética profesional asegura el registro de la informacién histérica de la gestién
procesal a través de base de datos “TEP-FO-03- Base de datos histérica Tribunal Nacional de
Etica” en la cual se registra la informacion desde el proceso radicado 01 y se actualiza la
informacion de los procesos con decision de fondo en firme.

La base de datos histérica del Tribunal Nacional, registra los siguientes campos:
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= A partir del afio 2021, la gestidn procesal obra en la base de datos “TEP-FO-01 Formato de
registro de procesos” que registra informacion del estado de cada proceso, actividades, etapas
e informacién de interés para seguimiento y control del tramite procesal.

La base de datos de registro de procesos, dispone de los siguientes campos:
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VERIFICACION DE LA QUEJA (Registro en sistema de gestién procesal)

" Coordinador
Juridico

Solicitudes de
informacion o
soportes de la
situacion objeto de
la queja

En caso de desatender el guejoso lo solicitado y no
exponer justificacion de tal omisién, se valorara si
media prueba que soporte la continuidad del tramite
o si por el contrario lo requerido resultaba
indispensable para la apertura procesal, en este ultimo
caso se procederad al rechazo de ta queja

La comunicacion de inadmisidn o remision de la queja
se registrard como respuesta en el formato DEP-FO-13
“Formato de consolidado quejas, reclamos vy
sugerencias” y en el sistema de gestion procesal
dispuesto por el Consejo Profesional

Coordinador
Juridico / Asesor
técnico

Revisidon técnica

Verificada la presentacion de la gueja, la competencia
legal respecto del denunciado y la presentacion de
soportes completos o solicitados al quejoso, el

Estado de ; Estado de
N e RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
Inicio clerre
Todas las quejas recibidas en el Tribunal de ética seran
< Recepcion de registradas, junto con sus soportes en el sistema de
i) la queja en los gestién procesal, donde se registrard rechazo o
3 canales de cambio de estado a reparto )
< [e) comunicacion X Registro en
y g habilitados. Coordinador Registro en Nota: Si la queja es recibid r dio fisico con sistema de
o A Sede . sistema de gestion & aue) recioida por medio fisico con .
2 s electrénica Juridico radicado en sistema de gestion documental, se dara gestion
O . procesal . . .
g = correo cierre en el sistema con soporte de radicado en el procesal
. electrénico o sisterna de gestidn procesai
g presentacion
fisica
Los documentos son valorados por el Coordinador
Registro de Juridico en los términos del articulo 107 de la Ley 576
la queja en de 2000, segun el cual el Tribunal de Etica profesional
sistema de resulta legalmente competente para conocer las
gestion . guejas gue cumplan con los siguientes requisitos: o
procesal. Cumplimiento
aQue ta persona denunciada sea identificada o de requisitos
identificable como profesional de las ciencias de la queja:
coordinad Verticacion de los V|g|ladaf§, sopdorte jescirgadotde las basels dce dat9s ASIGNACION
oordinador . o confirmado irectamente or e onsejo
. requisitos formales . - b ! RADICADO
Juridico . Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia PROCESAL
de la queja de Colombia
b Que las situaciones que se presumen irregulares
ocurran producto del ejercicio profesional, segun los
articulos 3y 4 de la Ley 0731985,
cQue se aporte por lo menos una prueba de la | Incumplimiento
ocurrencia de los hechos materia de queja de requisitos
Que se informen los datos que permitan verificacion de la queja:
2 . sobre la situacion factica RECHAZO
Sl
o=
g f Al andlisis de la informacién recibida, el Coordinador
w juridico podra solicitar al quejoso que dentro de los .
A : I o Solicitudes,
z = cinco (5) dias siguientes a la comunicacién aporte los i s
8 0 documentos o datos relacionados en la queja pero no | COMuUnNicacion
6 % adjuntos, o aguellos que se encuentran como derechazoo
z o ineludibles para el buen tramite de la actividad de | cualquier otra
g instruccion comunicacién

al quejoso sera
registrada en
DEP-FO-13
"Formato de
consolidado
quejas, reclamos
y sugerencias’.

TEP-FO-04
Formato de
verificacion
previa de la
queja
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Coordinador Juridico solicitard al asesor técnico la
revision técnica inicial y concepto de mérito técnico,
diligenciando el formato TEP-FO-04 "Formato de
verificacién previa de la queja” para cada solicitud

Coordinador
Juridico

Rechazo dela
queja

En caso de comprobarse que el denunciado no es
profesional, que la actividad no corresponde a lo
sefalado en los articulos 3y 4 de la Ley 073 de 1985,
gue no existe mérito, que no media prueba ni camino
procesal para su obtencidén, o que se omite la solicitud
de aporte de pruebas necesarias por parte del quejoso,
el Coordinador juridico proferird auto de rechazo de la
queja que informard sobre la situacidn que
imposibilita el inicio del tramite procesal

El rechazo, inadmision de la gueja se comunica al
quejoso, sefalando la causal, dejando registro en
todos los casos en el formato DEP-FO-13 y en el
sistema de gestidn procesal a efectos de cerrar el
radicado inicial

Coordinador
Juridico

Remision

Si a partir de la queja se observa que la competencia
legal para conocer los hechos informados decanta en
otra autoridad, se procederd de conformidad
remitiendo a la autoridad competente e informando
al usuario sobre la situacion. De la remision se dejara
registro en DEP-FO-13

ASIGNACION DE RADICADO PROCESAL Y REPARTO DE LA QUEJA

10 dias [Dia 11 a 20]

Queja con
soportes
completosy
concepto del
asesor
técnico

Presidente del
Tribunal de
ética
y
Coordinador
juridico

Asignacion de
radicado procesal
y reparto en sala
de Instruccion

Verificado el lleno de requisitos, sin distincion del canal
de comunicacién, lainformacion se organiza en medio
fisico (impreso) y se verifica adecuado archivo en el
sistema de gestidn procesal.

El Coordinador Juridico asigna nUmero de radicado
procesal Unico a la queja y apoya al Presidente del
Tribunal de ética en el reparto a la sala de Instruccién
informando la asignacion del Magistrado Instructor. El
reparto a los Magistrados debera procurar el equilibrio
en las cargas procesales y podra justificarse en el
conocimiento técnico o experiencia especifica del
Magistrado sobre asunto de interés procesal

La queja con radicado procesal y asignacion de sala, se
asigna a profesional con funciones secretariales,
dejando registro en la base de datos de procesos
activos TEP-FO-01 A partir de su asignacion el
profesional asignado cumple las funciones abogado
secretario en el caso asignado y deberd registrar la
informacién en la base de datos de control de
procesos del Tribunal.

De la asignacién por reparto debera constar acta de
reparto al interior del expediente y previo a la apertura
preliminar o formal segun los soportes

Profesional
universitario o
sustanciador

asighado

Registro de la
queja y verificacion
de su estado en
sistema de gestion
procesal

Corresponde al Profesional universitario e}
sustanciador asighado al caso, verificar que la queja
cuente con los soportes digitales completos en el
sistema de gestion procesal, verificando si la sala
acepto la asignacion procesal o si alguno de los
Magistrados refiere impedimento

Registro del
repartoyde la
asignacion al

profesional
con funciones
secretariales.

Base de datos
TEP-FO-01
Formato de
registro de

procesos”

Acta de
reparto con
identificacion
del tramite
apertura
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ETAPA PRELIMINAR

60 dias [Dia 21 a 80]

universitario o
sustanciador
asignado
Yy
Asesor
Técnico

Valoracion de ta
etapa preliminar

corresponde al Abogado secretario con apoyo del
Magistrade Instructor o del Asesor Técnico resolver
sobre el archivo de la queja o la apertura formal

La decisidn sobre la etapa debe abarcar: El aspecto
Juridico y el aspecto técnico o cientifico segun se
requiera a partir de la situacion factica

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado /
Asesor Técnico

Eventual
Decision
inhibitoria

El Tribunal se abstendra de abrir investigacion formal
y archivard el expediente profiriendo decision
inhibitoria, cuando aparezca demostrado que la
conducta no ha existido o que no es constitutiva de
falta disciplinaria; que el profesional investigado no la
ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por
muerte del profesional investigado, prescripcién de la
accion o cosa juzgada disciplinaria

Tal decisidén se tomara mediante resolucién motivada
contra la cual proceden recursos ordinarios que
podran ser interpuestos por el Ministerio Publico, el
usuario o responsable o su apoederado. -Art. 111 de la
Ley 576 de 2000-

Todos los soportes de ta etapa, decisionesy actividades
constaran de manera idéntica en el proceso fisico
como en el sistema de gestién procesal dispuesto por
el Consejo Profesional,

La decision de avanzar a apertura formal o archivar
mediante decisidn inhibitoria se registrara en la base
de datos TEP-FO-01 Formato de registro de procesos

Profesional Radicada y sometida a reparto la queja, corresponde preliminar o
. o IS tario ab d i | Magistrad
universitarioo | Traslado al al >ecretario  abogado C e o agistraco formal.
iad B Instructor sobre la asignacion, para que este ultimo se
SUSt?nCIa = Instructor pronuncie sobre la actividad de instruccidn o
asignado eventuales inhabilidades
Apertura preliminar: Solo procede la investigacidn
preliminar de la queja, cuando medie duda sobre los
requisitos de procedibilidad Esta etapa es excepcional
y su unico fin es obtener la informacion necesaria para
Profesional - 5 i
- etk Identificacion de Ia aperturar_en formal o verificar gue procede el archivo
universitario o de la queja.
) etapa procesal
sustanciador
. procedente o
asighado
Apertura formal: Orientada a la verificacion facticay de
eventual responsabilidad del profesional denunciado
en los hechos verificados de competencia del Tribunal
ETAPA PRELIMINAR {Registro en TEP-FO-01)
Estado de Estado de
D N RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
INicio clierre
Profesional - )
Quejalsln Universitario o Proyeccién de la Identi icacion de la situacion materia de verificacion
precision A que motiva la etapa = »
factica o lleno sustanciador apertura Verificacion de
de requisitos asignado reunion de
para apertura Profesional requisitos
. . . L io acti ici
LEn universitario o Actividades de cestichyy piceicaldclprdcoasagssolicitusiids Eopoitcs legales para
investigacion iad ind . que diluciden el aspecto identificado como objeto de apertura
formal sustfanc:la o INEagacion verificaciéon de la etapa P
asignado formal o
Obtenida la informacion materia de verificacion, o, decision
Profesional agotado el término de ley sin su consecucién, inhibitoria

Carpeta digital
del proceso en
sistema de
gestion
procesal.

Registro de la
etapa en "TEP-
FO-01 Formato
de registro de
procesos”
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ETAPA FORMAL (Registro en TEP-FO-01)

Estado de . Estado de

. RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD :

Iniclo clerre

Corresponde al Profesional universitario o
Verificacion sustanciador asignado para el caso, la proyeccién de la Cierre de la
de re‘?‘_U'Sit_O’S apertura formal, que informe la situacion factica, la etapa mediante
(dentificacion motivacién del mérito de apertura, la relacién constancia
del . probateria y la necesidad del desarrollo de actividades procesal que
profesional, o . .
; .. procesales para verificacidn de los hechos vy informa
situacion . . e B
factica esclarecimiento de responsabilidad sobre los mismos completas las
motivacién Profesional } ) o a_ctl\ndad(.a’s S
del mérito de . . = Con el fin de precisar el aspecto factico, son instruccion
universitario o - . ’ . L - .

apertura, A actividades propias de la investigacién las diligencias
relacion sustanciador que informen sobre la ocurrencia de los hechos

probatoria y
necesidad de
investigacién

asighado

Magistrado
Instructor

Auxiliares de
Justicia

Apertura formal

denunciados, tales como la ratificacién y ampliacion
de la queja, los testimonios, reconocimiento y
ampliacidn de informes técnicos. .

Garantia de los derechos que asisten al profesional, se
le notificard la apertura formal por el medio mas
expedito y en caso no obtener respuesta se declarard
persona ausente para garantizar el ejercicio de la
defensa técnica y su participacion en la practica de
pruebas ordenadas

Segun se observe su necesidad, las actividades de
instruccion se decretardn en la apertura formal o en
auto de pruebas, de oficio o a solicitud de la-defensa

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado

Notificacion de la
apertura formal de
la investigacion

La apertura formal debe ser notificada al denunciado
por el medio mas expedito dejando constancia de las
actividades de comunicacion y soporte de acceso a la
decision

Con la notificacion de la apertura formal se informara
al profesional o su representante sobre el derecho a
rendir o presentar version libre, a solicitar la practica
de pruebas, participar en su practica y en general los
derechos que le asisten como sujeto disciplinable

De no lograrse la comparecencia del procesado en
etapa formal, se agotara la notificacion por edicto
puesto al publico por 5 dias en la secretaria fisica y sitio
web del Tribunal de Etica. En caso de no lograrse la
comparecencia al proceso, se declarard persona
ausente al profesional vinculado y se gestionara lo
pertinente para su representacion pro defensor de
oficio

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado vy

Magistrado

instructor o
Asesor técnico
o Auxiliar de

Justicia,

Practica de

pruebas por

decretoo a
solicitud

Tratdndose de diligencias, las mismas tendran lugar
por el medio mas expedito bajo la direccidn y practica
directa del Tribunal de Etica, en uso preferente de las
herramientas tecnoldgicas a disposicién,

Cuando se considere necesaria la verificacion de
condiciones de prestacion de servicios profesionales
en establecimientos involucrados en la queja, se
solicitara a las autoridades con competencia legal para
emitir conceptos de funcionamiento, la practica de
visita de inspeccion, vigilanciay control a estos lugares

Presentacion de
proyecto de
calificacion del
Magistrado
Instructor

Decisién de
preclusion: En
caso de no
lograrse los
objetivos de la
etapa procesal

Registro de las
actividades en
sistema de
gestion procesal

Registro de la
etapa y sus
actividades en
"TEP-FO-01
Formato de
registro de
procesos”
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En cualguier momento en que se advierta

Profesional
universitario o
sustanciador

improcedente continuar con el proceso, el Profesional
universitario o sustanciador asignado reguerira al
Magistrado Instructor o al profesional asesor técnico,

} Preclusion conceptuar sobre el archivo de lo actuado mediante
asignado / o - . .
anticipada preclusion y dard traslado de la proyeccidon de la
Sala de decision a la Sala de Instruccion
decision en La decision de preclusidn también podré adoptarse en
instruccion curso reunion de sala de instruccion
" Profesional Agotadas las gestiones de instruccidn se procede a la

universitario o
sustanciador
asignado

Verificacion de
resultados de la
etapa formal

revision de la etapa formal para verificar el
cumplimiento de las actividades ordenadas, la
legalidad de las pruebas obtenidas y el soporte legal
para verificar si es procedente el cierre de la etapa.

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado

Cierre de la etapa
de instruccion

Logradas las actividades erdenadas como instruccidn
de los hechos materia de conocimiento, o, soportada
su imposibilidad o desistimiento, se dejara constancia
procesal sobre el cierre de la etapa y continuacién a
calificacion por la sala de instruccién

Todos los soportes de la etapa, decisiones y actividades
constaran de manera idéntica en el proceso fisico
como en el sistema de gestidn procesal

La decision de avanzar a calificacion se registrard en la
base de datos TEP-FO-01

CALIFICACION POR LA SALA DE DECISION EN INSTRUCCION

40 dias [Dia 141 a 180]

universitario o
sustanciador

informacioén
asignacion

Decisién en instruccién, solicitando se confirme
asistencia o se informe en término no inferior a cinco

CALIFICACION PARA PRECLUSION O FORMULACION DE CARGOS (Registro en TEP-FO-01)
Estado de : . Estado de
. .. RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
Inicio cierre
La programacion de la sala plena corresponde al Decision de la
Cierre de la ) Coordinador Juridico de acuerdo a las solicitudes Sala de
etapa de Coordinador = rocesales de los abogados secretarios !

) S s Programacion de P oga Instruccion
investigacion Juridico/ la sala plena y sala Una vez programada sala plena, el abogado secretario recluir
fi.rmall‘ Profesional de decision en informara a la sala de instruccion sobre el orden del | 2278 P “

Ak |dc:mon' universitario o . = ion / dia, advirtiendo la materia de decision en cada casoy formular
cumnplimient custanciador instruccion /orden requerird proyecto de calificacién, de presentacion cargos.
o de las asignado del dia escrita dentro de los quince (15) dias siguientes a la
actividades recepcion del proceso por el ponente
ordenadas Crabaciény
para ) . o La comunicacion a los Magistrados, deberd informar la acta de la sala
calificacion ) Citacion a reunion fecha prograrmada para reunién de sala plena y su ElEtEE o
r ) Profesional de sala plena / asignacién procesal como Magistrado de la Sala de
procesal

Registro de la
etapay
actividades en
sistema de
gestion

asignado procesos en sala (S) dias sobre eventual imposibilidad de asistencia, lo

de instruccion anterior a efectos de reasignar la ponencia.
Comunicada la asignacién procesal para calificacion
en sala de instruccion, corresponde al Magistrado
’ Revision del Instructor la revision de los procesos en la totalidad de
Magistrado expediente para sus actividades mediante acceso al sistema de gestion
Instructor proyecto de procesal, o si lo prefiere el Magistrado realizar la
calificacion revision del proceso mediante asistencia a la sede

institucional

Magistrado o ] ) o
Instructor / Recepcion del Der_\t_ro .d,e los quuncgl (15) dias 5|gu|ent?s_ a.‘la
Profesional proyecto de notificacion de asignacidon procesal para calificacién

universitario o

calificacion

en Sala de decisidén en Instruccién, el Magistrado

procesal y en
base de datos
del Tribunal de
Etica
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sustanciador
asignado

remite el proyecto de calificacién para cada unode los
casos asignados

El proyecto de calificacidn debe remitirse. al
Profesional universitario o sustanciador asignado por
medio electronico y su contenido minimo es:

a) resumen de los hechos,

b) analisis de las pruebas que se encuentran en el
expediente,

c) analisis de los argumentos expuestos por el
investigado y situaciones favorables para el mismo

d) normas de la Ley 576 de 2000 presuntamente
infringidas,

e) criterios para determinar la gravedad o levedad de
la falta

Abogado
Secretario /
Magistrado

Instructor

Calificacidon por la
sala de instruccién

Desarrollo del orden del dia de la sala plena, los
Magistrados se ubicaran en espacios diferentes, segin
pertenezcan a Sala de Instruccidon o a Sala de
Juzgamiento

La Sala de Instruccidn revisard los proyectos
presentados por los Magistrados Instructores en cada
caso, para su deliberacion con la respectiva
orientacion juridica del abogado secretario

El estudio por la sala de instruccion versara sobre los
procesos en los que se haya presentado proyecto de
calificacidn o informe de conclusiones, dejando el
abogado secretario constancia en actas y en el
proceso de eventual reprogramacion de la actividad
de decision en caso de no cumplirse tal requisito.

Salade
decision en
instruccién

Decision de la sala
de instruccion

De manera motivada, con orientacion juridica, técnica
y probatoria, la Sala de instruccion asignada para el
proceso adoptard la decision de precluir la
investigacion y proceder con su archivo o formular
cargos. Esta determinacidn constara en acta de la sala
de instruccion

Sala de
decision en
instruccién /

Abogado
Secretario

Eventual
Decision de
preclusion

La resolucidn de preclusién tiene caracter
interlocutorioy procede cuando esté demostrado que
la conducta profesional no ha existido o que el
investigado no la cometio o que no es constitutiva de
falta a la ética o que el proceso no podia iniciarse o
proseguirse por muerte del investigado, prescripcién
o cosa juzgada

Dado el objetivo de vigilancia y propension por el
mejoramiento continuo del ejercicio profesional que
persigue la creacidon y funcionamiento def Tribunal de
Etica, es facultativo que en caso de preclusiéon se
eleven recomendaciones, advertencias y se sefalen
oportunidades de mejora al procesado.

La decision de preclusién es comunicada al procesado
y al guejoso, este Gltimo cuenta con cinco dias habiles
a partir de su conocimiento de la decisién para
presentar recurso de reposicion ante el Tribunal y/o de
apelacidon ante el Consejo Profesional. Dicho recurso
puede allegarse por el medio ma&s expedito, de
manera escrita y con los respectivos soportes a los
argumentos en contradiccion

TEP-FO-0]
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Todos los soportes de la sala plena y salas de decision
se registraran en carpeta con acceso restringido para
funcionarios del Tribunal de ética en la ruta:

Segun tablas de retencion documental -01 ACTAS
SALA PLENATRIBUNAL ETICO DISCIPLINARIO

Una vez adoptada la decision de preclusidn o
formulacion de cargos la decisién y actividades
procesales constardn de manera idéntica en el
proceso fisico como en el sistema de gestion procesal

La decision procesal de formular cargos o precluir se
registrara en la base de datos TEP-FO-01

FORMULACION DE CARGOS (Registro en TEP-FO-01)

FORMULACION DE CARGOS

25 dias [Dia 181 a 206]

sustanciador

resolucion de
formulacion de

de tiempo, modo y lugar en que se realizd

asignado 5 Las normas presuntamente violadas y el concepto
cargos de la violacién, concretando la modalidad
especifica de la conducta (dolo, culpa v tipo de
culpa -negligencia, impericia o imprudencia-)
6 El anélisis de la ilicitud sustanciai del
comportamiento.
7. Elanalisis de la culpabilidad
8 El analisis de las pruebas que fundamentan cada
uno de los cargos formulados
9 La exposicion fundada de los criterios tenidos en
cuenta para determinar la gravedad o levedad de
la falta
10 El andlisis de los argumentos expuestos por los
sujetos procesales
El abogado secretario comparte al Magistrado
Instructor por el medio mas expedito la resolucion
"Profesional proyectada para recibir por el mismo medio la

untversitario o
sustanciador
asignado vy

Traslado de la
proyeccion de
formulacion de
cargos a la Sala de

aprobacion de la resolucidén o manifestaciones de
modificacion en su forma o complemento

Una vez aprobado el proyecto de la decision, los
Magistrados de la sala de Instruccidn podran realizar

sala de Decision en observaciones para optimizacion o aclaracién del

Decision en Instruccion documento, Una vez aprobada la decision,

Instruccién manifestaran su autorizacion para el usode imagen de
su firma en la decision

Notificacion de la Las notificaciones procesales se surtirdn de manera

“Profesional preferente por correo electrénico, salvo expresa

universitario o

formulacion de
cargos

solicitud motivada en contrario por el interviniente
Los anexos se compartirdn en todos los casos en

Es‘_ta,d? de RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESt.ado de
Inicio clerre
Soportado en las conclusiones de |a sala de decision y
Decision de en el proyecto de calificacion presentado en cada caso,
la sala de el Profesional universitario o sustanciador asignado
instrucciéon para el caso, proyectara la resolucién de formulaciéon
para de cargos, cuyo contenido minimo es:
formular
cargos por 1. La identificacion civil y profesional del autor o
presuntas autores de la presunta falta
infracciones 2. Llas circunstancias de modo, tiempo vy lugar de la
alalLey 576 conducta objeto de reproche
de 2000 3. La descripcién de la conducta investigada, con
indicacion de las circunstancias técnicas y/o
. cientificas
Profesional Proyeccion de la 4. La descripcion y determinacion de la conducta
universitario o investigada, con indicacién de las circunstancias Soportes

procesales de
la decisidén de
formulacion

de cargos y su
notificacion.

Registro de la
etapa en TEP-
FO-O1
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sustanciador archivos PDF no editable, en hoja membrete

asighado

institucional

Se entenderda surtida y legalmente «délida la
notificacidon que ademas de compartir el contenido de
decision, informe efectos de la misma, eventuales
términos y posibilidad de respuesta por el mismo
medio empleado

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado

Eventual
Declaratoria de
persona ausente

Si pese a [as gestiones de notificacion desplegadas en
dos intentos, no se lograra manifestacidn del
procesado sobre el trdmite procesal, se procederd a la
declaratoria de persona ausente, resclucidén que
ademas de sefalar las actividades intentadas, debera
ordenar la posesion de defensor de oficio que ejerza la
defensa técnica )

Resultado de la declaratoria de persona ausente y
garantia de los derechos procesales que asisten al
profesional vinculado, se solicita a las universidades
con facultad en Derecho en la sede del Tribunal de
Etica, asignen estudiante de consultorio juridico para
el ejercicio de |la defensa formal en el proceso.

Presidente del
Tribunal de
ética y
Coordinador
Juridico

Reparto del
proceso en Sala de
Juzgamiento

El Presidente del Tribunal de ética con el apoyo del
Coordinador Juridico realiza el reparto a la sala de
Juzgamiento informando la  asignacion  del
Magistrado Ponente El reparto a los Magistrados
debera procurar el equilibrio en las cargas procesales
y podra justificarse en el conocimiento técnico o
experiencia especifica del Magistrado sobre asunto de
interés procesal

El reparto en Sala de Juzgamiento debe garantizar
que los Magistrados que fueron parte de la Sala de
Instruccion no participen en las actividades de
juzgamiento, esto en virtud del Principio de
Imparcialidad.

DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION (Registro en TEP-FO-01) :

DESCARGOS Y ALECATOS DE CONCLUSION

sustanciador

formulados, solicita la practica de pruebas, o alega

asignado argumentos situaciones procesales de ataque a la validez y
legalidad de lo actuado —nulidad-
Profesional El abogado secretario analiza en cada caso la

universitario o
sustanciador
asignado vy

Asesor técnico

Solicitud y practica
de pruebas

conducencia, pertinencia y utilidad de lo solicitado,
proyectando de manera inicial lo referente a la
procedencia legal de lo requerido, dando traslado al
Magistrado Ponente de la Sala de Juzgamiento o
asesor técnico para gue este resuelva dentro de los

Estado de . Estado de
e . RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
Inicio clerre
Sin distincién del canal de comunicacién empleado
Notificacion ) por la defensa o el procesado, el abogadoo secretario Soporte
dela Profesional asignado verifica la oportunidad en la presentacion del ] | del
formulacién universitario o Recepcion de escritoy eventuales anexos, radica la comunicacion en P ocefs-a-
de cargos systanciador descargos el sistema de gestidn documental y la registra en DEP- analisis,
g
= asignado FO-13, procediendo a su incorporacién al proceso fisico respuestay
ﬁ y en el sistema de gestion procesal tramite de
© eventuales
S En una revisidon preliminar, el abogado secretario solicitudes
N Profesional . . i ifi i i .
oo | tdentiicacion de1a | dentics o of srko prsentade coresponde con | propstoriaso
a) naturaleza de los N de nulidad
3
T
(@
N

Constancia de
cierre de la
etapa de
descargos.
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o Magistrado
Ponente

cinco dias siguientes si resulta o no necesario lo
solicitado desde el punto de vista técnico

A la solicitud se daréd respuesta en un término no
superior a los diez (10) dias desde la presentacién de
los descargos La practica de lo solicitado se hara por
el medio mas expedito dentro de los siguientes guince
(15) dias, con la participacidn activa del solicitante y
bajo las formalidades procesales de cada tipo de
diligencia

En caso de negarse alguna de las pruebas solicitadas,
contra dicha decision proceden los recursos de
reposicion y/o apelacién que deben resoclverse por la
Sala de Juazgamiento previo a la etapa de fallo de
primera instancia, de conformidad con lo dispuesto en
acapite de recursos del presente procedimiento

Profesional
universitario o
sustanciador

Eventual

Argumentos de

En caso de solicitarse nulidad, prescripcidn extintiva
de la accién o exponerse por cualquier otro medio
afectacion a derechos fundamentales en el curso del
proceso, estos argumentos se resolveran en auto
independiente y previo al fallo de primera instancia,
con un término perentorio maximo de cinco (5) dias
habiles. La proyeccidn sobre asuntos de orden juridico
estara a cargo del abogado secretario

asignado nulidad procesal Contra las decisiones que niegan las solicitudes de la
defensa proceden los recursos de reposicion y/o de
apelacion gue deberan desatarse de conformidad con
lo dispuesto en acapite de recursos del presente
P
procedimiento
£ | De manifestar el procesado su deseo de ser oido en
ve.n.tua audiencia de descargos verbales, la actividad sera
Brofesiarnal Solicitud de programada por el abogado secretario y el
iEerditans & audiencia de Coordinador Juridico para su realizacién por el medio
) descargos mas expedito, incluyendo los medios electrénicos que
sustanciador 9
permitan interlocucion con los Magistrados en la sala
. escargos
asignado A e N Y de juzgamiento mas proxima, la cual se podra
reprogramar por maximo una vez
sala plena)
Profesional Agotada la etapa de descargos y eventual practica de

universitario o
sustanciador
asignado vy

Cierre de la etapa
de descargos

pruebas o respuesta a nulidad, el abogado secretario
del proceso dejard constancia advirtiendo sobre el
vencimiento del término para presentacion de
descargos o el agotamiento de la etapa de acuerdo a

.Magistrado la gestion de eventuales solicitudes
Ponente
Profesional Agotada la etapa de descargos, el abogado secretario

universitario o
sustanciador
asignado y

Auto de traslado
para alegatos de

proyectara auto que serd suscrito por el Magistrado
ponente que declara cerrada la etapa de descargos y
dara traslado a la defensa para la presentacion de

conclusidn alegatos de conclusion dentro de los diez (10) dias
Magistrado siguientes a su notificacién.
Ponente
Presentados los alegatos de conclusion o vencido el
Profesional término para su presentacién, el abogado secretarioy

universitario o
sustanciador
asighadoy
Coordinador
Juridico

Programacion sala
de decisidén en
juzgamiento

el Coordinador Juridico programaran el estudio del
proceso para determinacion de decision en fallo de
primera instancia en la sala de juzgamiento mas
proxima

Los soportes de la etapa de cargos y descargos, asi
como los alegatos de conclusion constaran de manera

Autoy
notificacién de
traslado para
alegatos de
conclusién

Registro de lo
actuado en
sistema de

gestion
procesal.

Registro de la
etapa en TEP-
FO-01
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idéntica en el proceso fisico como en el sistema de
gestion procesal
La decisiéon procesal en relacion a los descargos y
actividades de esta etapa se registraran en la base de
datos TEP-FO-01
CALIFICACION PARA FALLO {Registro en TEP-FO-01)
Estado de . Estado de
e . RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
Inicio clerre
Profesional De los descargos el abogado secretario dard traslado Acta de
Constancia universitario o al Magistrado Ponente o al Asesor Técnico dentro de reunion de la
de cierre sustanciador los cinco (5) dias siguientes al cierre de la etapa de Sala de
. descargos solicitando respuesta técnica sobre los L
de la etapa asignado Traslado de los argumentos de oposicion dentro de los diaz (10) dias DeOSlO.n en
de Y ] descargos siguientes al envio o consulta de los documentos, para Juzgamiento
o descargos | Asesor Técnico decidir si los cargos se concluyen como infraccién o si
E o Magistrado por el contrano se desiste de los mismos
w ponente Informe de
<2( Dentro de los cinco (5) dias siguientes al conocimiento conclusiones
O de los descargos, el Magistrado Ponente manifestara del
S si hay mérito para desistir de los cargos o para magistrado
- concluirtes como infraccion
z Ponente
u
z = Verificado el soporte para adoptar decisién de fallo, el frente a cada
0 B . abogado secretario solicitara al Coordinador Juridico cargoy
n N Profesional inclui i | descargo
O © _ . incluir la calificacion del proceso en la Sala de g
H I universitario o Sentido de Juzgamiento mas proxima
o o sustanciador decision por
) | 5 o
o g asignado Magi S Con minimo guince (15) dias de antelacién a la Sala de
j e Y cHiSiEEo Juzgamiento, el Magistrado Ponente presentara
g @ Magistrado Ponente Informe de conclusiones, precisando:
© a) resumen de los hechos procesalmente relevantes;
g o ponente o, .
~ b) andlisis de las pruebas que se encuentran en el expediente
% Y que gozan de legalidad para su valoracién;
a ¢) analisis de los argumentos expuestos por el investigado o
z su defensa v situaciones favorables para el mismo;
0 d) normas de la Ley 576 de 2000 presuntamente infringidas;
Q e) relacion de pruebas y argumentos que motivan la decisidn;
S f) criterios para determinar la gravedad o levedad, de la falta.
w
3:1 Calificaciéon por la Lo calificado por el Magistrado Ponente sera
U Sala de sala de presentado a la sala de Juzgamiento a efectos de la
Juzgamiento Juzgamiento respectiva deliberacion y decisidn.
La sala de Juzgamiento decidira para cada cargo si se
Sala de Sentido del fallo y concluye o no infraccion ético profesional, valorando ia
Juzgamiento conclusiones calificacién de la conducta y fijando la sancion
frente a los cargos disciplinaria conforme el articulo 133 de la Ley 576 de
2000
Conforme la decision absolutoria o sancionatoria para Soporte
Sentido del ;ada cargo y teniendo como ihsumo técnico el procesal del
H <% fallo de informe de conclgs:ones del Magistrado Ponente el fallo
=3 3 abogado secretario elabora el cuerpo formal de la . )
0o0% primera . . ) . ] sancionatorio
Iz . . Profesional decision, cuyo contenido minimo es: . .
Jg © instancia . el de primera
< E @ universitario o . .
w n g . L 1. Laidentidad del disciplinable Instanciay
w z sustanciador Proyeccidn de la . .
no-=-wm ) g decision de fall 2. Unresumen de los hechos notificacion al
b E(: [a) a5|gn.a oy ECISIoMAsNallo 3. Elandlisis de las pruebas en que se basa. procesado.
0 ‘%—’ ] Magistrado 4. Elanalisis y la valoracién juridica de los cargos, de
8 T T ponente los descargos y de las alegaciones que hubieren Notificacion
o o] sido presentadas del fallo d
5 Elanalisis de la ilicitud del comportamiento € _a cde
6 Elanélisis de la culpabilidad primera
7 Lafundamentacidn de la clasificacion de la falta. instancia al




A%;z CONSEJO PROFESIONAL

E MEDICINA VETERINARIA Y DE 2GOTECNIA DE COLOMDIA

PROCEDIMIENTO DEL
PROCESO ETICO
DISCIPLINARIO

Cédigo:

TEP- PR-01

Version: 03

Vigente:

30/04/2025

Pagina:

Pag. 20/24

8. Lasrazones de la sancion o de la absolucién y,

9 La exposicidon fundamentada de los criterios
tenidos en cuenta para la graduacion de la sancidén
y la decisién en la parte resolutiva

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado
y
Sala de
Juzgamiento

Traslado de la
proyeccién del
fallo

Por el medio mas expedito el abogado secretario
comparte la proyeccion del fallo solicitando su estudio
y manifestacién de aprobacion, modificacién o
complemento por parte de los miembros de la Sala de
Juzgamiento

Adoptadas eventuales observaciones sobre el

proyecto de fallo, se proferirad la decision de fondo, la

procesado y al
quejoso
cuando sea
absolutorio.

Registro en
sistema de
Gestion
procesal y en
TEP-FO-0L

Registro de la
etapa en TEP-

cual debe precisar cargo a cargo la conclusién vy FO-01
soporte de infraccidon o retiro del mismo, analisis de
conductas que conforme a la calificacién de su
gravedad orientara a la imposicién de sancion ético
Profesional disciplinaria
universitario o
sustanciador Emisién del fallo Todos los soportes de la sala de juzgamiento se
asignado de primera almacenaran en carpeta con acceso restringido para
. . funcionarios del Tribunal de ética en la ruta:
Y instancia eSEgun tablas de retencién documental 02 ACTAS
Sala de SALA DE DECISION TRIBUNAL ETICO DISCIPLINARIO
Jjuzgamiento
Una vez adoptada la decision de fallo de primera
instancia la decision y actividades procesales
constardn de rmanera idéntica en el proceso fisico
como en el sistema de gestion procesal y en la base de
datos del Tribunal de Etica
P‘rofes.lon.al Si resultan desvirtuados la totalidad de los cargos
universitario o inicialmente formulados, el sentido del fallo sera
sustanciador absolutorio, no obstante, se precisran las situaciones
asignado Fallo absolutorio que de fondo motivan tal determinacién y eventuales
v recomendaciones para optimizacién en la prestacién
Sala de de servicios profesionales, cuando proceda,
Juzgamiento
Mediante comunicacién escrita, por el medio mas
expedito, se notifica de la decision al procesado como
afectado con la decision y se comunicara al guejoso,
- Profesional como intervintente facultado para la interposicion de
universitario o | Notificaciéon del recursos dentro de los cinco (5) dias siguientes al
sustanciador | fallo absolutorio conocimiento de la decisién
asignado Los documentos soporte serdn compartidos en
formato PDF no editable en hoja digital membrete
institucional
Dada la reserva procesal que la Ley contempla para los
' procesos éticos disciplinarios, se notifica de manera
Profesional inmediata a la emisién de la decision al procesado,
. . . . como afectado con la decisién sancionatoria y
universitario o | Notificacion del } )
. . . facultada para interponer recursos, dentro de los cinco
sustanciador fallo sancionatorio (5) dias siguientes al conocimiento de la decisidn
asignado
El fallo y su fecha de notificacién se registraran en la
base de datos TEP-FO-O
RECURSOS (Registro en TEP-FO-01)
Estadode | o oponsaBlE | ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Est?do és
tnicio - clerre




M%Z CONSEJO PROFESIONAL

E MEDKCINA VEVERINARIA ¥ DE 200TECN(A DE COLOMBIA

PROCEDIMIENTO DEL
PROCESO ETICO
DISCIPLINARIO

Codigo:

TEP- PR-01

Version: 03

Vigente;

30/04/2025

Pagina:

Pag. 21/24

REPOSICION
30 dias [Dia 289 a 319]

Notificacion
del fallo de
primera
instancia
sancionatorio
o absolutorio

Profesional
universitario o
sustanciador

Presentacion de
los recursos

A la recepcién del recurso, el abogado secretario del

proceso debe identificar:

A.Si se cumplen las formalidades propias para el
tramite:  Oportunidad, presentacién  escrita,
exposicién de argumentos de contradiccidn por el
procesado o por el quejoso, segun el sentido del
fallo

asignado
B Tipo de recurso presentado Establecer tanto en su
formalidad y contenido si el recurso presentado es
reposicion, apelacion por via directa o reposicion y
en subsidio apelacién
Profesional

universitario o

Admision del

Se informa al recurrente que el Tribunal cuenta con

. recurso de treinta (30) dias habiles para resolver el recurso de
sustanciador o ;
: reposicion reposicion
asighado
Profesional

universitario o
sustanciador
asignado vy
Magistrado

Ponente o

Asesor Técnico

Proyeccion de
respuesta y
traslado del
recurso

Del recurso de reposicidon y su proyecto preliminar de
respuesta, el secretario abogado da traslado a la sala
de decision enJuzgamientoy al asesor técnico en caso
de considerarse necesario, esto en uso del medio de
comunicacion mas expedito ’
Enlainformacion compartida se sefalaran situaciones
especiales, argumentos o conceptos que requieran de
singular atencién, ampliacién o aclaracién cientifica

Profesional
universitario o
sustanciador

Respuesta a la

Acogidas las observaciones de la sala de decisién y del
asesor técnico, se profiere la respuesta, que puede
consistir en confirmacion de la decisién atacada,

Admision de
los recursos,
registro en
TEP-FO-01.

Notificacién
de respuesta a
reposicion
mediante
correo
electrénico
con adjunto

, T modificacidon parcial o revocateria de lo resuelto en PDF.
aS|gnadoy EPOSISIOn Ademas, la decision debe indicar si procede o no
Salade remisién a la segunda instancia para tramite de
juzgamiento apelacion
Mediante comunicacién que adjuntard copia de la
Profesional e el decision, se informard al recurrente lo resuelto,
universitario o precisando ejecutoria inmediata de la decisién en caso
. lo resuelto en L L o
sustanciador T de ser la reposicién recurso Unico o tramite de
asignado reposicion apelacion en caso de haberse formulado en subsidio
Admisién En el evento en el que el recurso de reposicion resulte
del recurso Entrega del en confirmacion de la decision atacada o en su Soporte
de Profesional | pracesoy del o subaidio Gal recunsn do Setetimt o s haye || Procesal de
apelac!on unlver5|t.ar|o N recursg’de presentado de manera directa el recurso de apelacion, reparto en
porvia SUSt_anC|ador apelacién al el secretario abogado valora desde su formalidad la segunda
directa o asignado Consegjo procedibilidad del tramite, remitiendo el proceso al instancia
resultado Profesional Consejo Profesional de medicina veterinaria, medicina
o) de la veterinaria y zootecnia y zootecnia de Colombia
= reposicion Recibido el Proceso en el Consejo Profesional, el
z ® ) Presidente del Consejo con el apoyo de la Secretaria
o) = Presidente del ejecutiva, procedera a su reparto para conocimiento
O 2 Consejo Reparto en por Consejero Ponente y consideracién en sala de
é a Profesionaly P i ) decisiéon del Consejo, conformada por el ponente Acuerdo
N = Secretaria segunda instancia asignado, consejero que en atencién a su apellido motivado del
< % ejecutiva antecede alfabeticamente y consejero que por Ia Consejo
8 misma situacion precede al ponente, Profesional
. . - que resuelve
Med}ante Acuerdo motlvla’do y dentro de los 39 dias recurso de
Consejero siguientes a la recepcidn del proceso habiendo . R
ponente en . considerado juridica, formal y materialmente los P .
Sala de Decision de la argumentos del recurso presentado, el Consejo
o segunda instancia Profesional adoptara decisién de confirmacién total o
deC'S'On_del parcial de la decisién recurrida o revocatoria de la Soporte
Consejo misma

procesal de
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Siendo el Consejo Ultima instancia para este tipo de
procesos, sus decisiones cobran ejecutoria al dia
siguiente de su comunicacion al Tribunal

Mediante comunicacion escrita el Consejo Profesional
devuelve al Tribunal de ética el proceso al cual se

Secretaria Devolucion del adjunta el Acuerdo de decision en instancia de
ejecutiva . apelacion
) proceso al Tribunal
Consejo de éti
Profesional eetica La devoiucion del expediente se registrara en formato
DEP-FO-13 a cargo del Consejo Profesional.
Profesional Una vez retorne el expediente a la primera instancia,

universitario o
sustanciador
asignado

Comunicacion de
lo resuelto por ia
segunda instancia

corresponde al Abogado secretario dar traslado de lo
resuelto por el Consejo Profesional, comunicacion que
debe informar los efectos de ta decision

devolucion del
proceso al
Tribunal de
ética

Registro de
remision,
tramite,
decisidony

devolucion de
segunda

INstancia en

TEP-FO-01

EJECUTORIA DEL FALLO

5 dias [Dia 351 a 356)

Fallo de

segunda
instancia
en firme

“Profesional

universitario o

sustanciador
asignado

Comunicacion de
ejecutoria del fallo
y sus efectos.

En firme la decisidn, bien por no presentarse recursos,
o por confirmarse lo resuelto en su desate, el secretario
abogado notifica al procesado y al quejoso sobre la
firmeza de la decision y sobre los efectos de la misma,
dejando constancia en el proceso y procediendo a
comunicar al Consejo Profesional todas las decisiones
de carédcter sancionatorio

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado

Comunicacion de
las sanciones de
amonestacion
verbal y
amonestacion
escrita

Tratdndose de las sanciones de amonestacion verbal y
amonestacién escrita, las mismas se comunicaran al
quejoso y al procesado, advirtiendo que constituyen
antecedente ético disciplinario disponible por 5 afos,
pero no son objeto de publicacion

De las sanciones consistentes en amonestacion se
informard  al  Consejo  Profesional mediante
comunicacion oficial que no serd objeto de
publicacion, pero que si se registrara en certificado de
antecedentes profesionales

Profesional
universitario o
sustanciador

asignadoy
Coordinador

juridico

Publicacion de las
sanciones de
suspension en el
ejercicio
profesional

Para las sanciones consistentes en suspension del
ejercicio profesional, su reporte constard también en
inforrmacidn institucional puesta al publico y de libre
consulta, se comunicaradn a las facultades que oferten
el programa académico de titulacion del disciplinado
y a las autoridades ministeriales por medio
electrénico

A las Asociaciones y entes de control con jurisdiccion
en el lugar de ejercicio del disciplinado se comunicara
por el medio mds expedito y en condiciones de
seguridad de la informacién, esto conforme al articulo
135 de la Ley 576 de 2000 y al Reglamento Interno del
Tribunal de ética-,

Una vez realizada la publicacién de |la sancion en los
casos de suspension del ejercicio profesional, se
radicara en el Consejo Profesional la comunicacion
oficial de la sancidn junto con la constancia secretarial
de envio de comunicacion a las autoridades sefaladas
en el articulo 135 de la Ley 576 de 2000 y Reglamento
Interno del Tribunal de ética

Profesional
Universitario o

Comunicacion de
las sanciones de
suspension en el

La comunicacion de las sanciones debera atender la
finalidad preventiva que motiva compartir fa
informacidn, de manera que, su contenido minimo
indique:

Notificacion
de ejecutoria
de la decision

mediante
correo
electronico
con adjunto
en PDF.

Registro de la
etapa en TEP-
FO-Olyen
sistema de
gestion
procesal

Comunicacion
de la sancion a
autoridades
competentesy
partes
interesadas,
DEP-FO-13
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sustanciador
asignado
y
Coordinador
Juridico

ejercicio
profesional.

L

La individualizacién del sancionado,

b la sancion impuesta y el término de vigencia de
fa misma,

C el deber legal infringido en el caso,

d el comportamiento que generd la infraccion,

e la consideracion del efecto negativo ocasionado,

Los datos compartidos deben referirse al caso fallado,

sin lugar a generalizaciones y salvaguardando datos

procesales de eventual efecto como individualizacidn

de intervinientes en el proceso, de establecimientos

involucrados y demds informacién que permita

asociar o determinar personas juridicas o naturales,

diferentes al sancionado

Tratandose de un documento institucional externo, la
comunicacidon de las sanciones debe acoger en su
forma las disposiciones del Manual de Comunicagion
del Consejo Profesional y registrarse en formato DEP-
FO-13

Profesional
universitario o
sustanciador

asignado

Archivo del
expediente

Agotadas las actividades de comunicacion del fallo
absolutorio o de la sancion impuesta, el expediente de
maneraintegra serd archivado en el archivo de gestidn
del Tribunal de Etica y posteriormente en el archivo
central, conforme a tablas de retencién documental

Una vez ejecutoriado el fallo, la decisién y actividades
procesales constardn de manera idéntica en el
proceso fisico como en el Sistema de gestidn procesal
con registro de las actividades completas en la base de
datos del Tribunal de Etica

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

Estado de

inicio

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Estado de
cierre
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Toda comunicacién recibida en el Tribunal Nacional

proceso

} debera ser conocida por el Coordinador Juridico que Sistema de
- indicara si ti i rio ié
< Recepcion indicara si su destino es pr‘ocetc,al o si por §I contrari gestién procesal
. corresponde a comunicaciones oficiales que y
W = por medio ) )
0.5 . : . ) corresponden al Tribunal de ética, pero no hacen parte TEP-FO-01 para
% 9] electrénico | Coordinador Identificacion del de algun proceso T Pt S
< e P, .
O o fisico juridico / tipo de procesales
5 % Abogado comunicacion Las comunicaciones procesales se adjuntaran al
E 3 Secretario para tramite expediente fisicoy a la carpeta digital del prgceso en el
> 8 sistema de gestion procesal, para su atencidén dentro
B de los términos procesales y respectiva actualizacion
- en la base de datos TEP-FO-01 por el Abogado
Secretario de cada caso
o Comunicacion
8 Comumcac'o’_‘ . Las comunicaciones gue no tengan trémite procesal se es que no sean
g giorital o";?s?c': registran en formato DEP-FO-13 y en el sistema de parte de
a di?igida - Radicado de la gestién documental dispuesto por el Consejo roceso
E(r Tribunal Coordinador comunicacion a Profesional para seguimiento en la oportunidad de dispci linario:
> Nacional o| T través del sistema respuesta i P :
Z alguno de sus | juridico radicado en
0 X gestor documental )
S} mieMBres sistema de
o y DEP-FO-13 gestian
J
O
o documental y
DEP-FO-13
Radicado en Una vez radicada la comunicacién en el sistema de Registro de la
< Cz) sistema Repartc? dellé gestion documental y registrada en DEP-FO-13 el entrega a
S W gestion comunicacion a Coordinador Juridico, digitalizara la comunicacién si ha funcionario
SN E_() documental Coordinador funcionario sido recibida por medio fisico o procedera a su reenvio responsable
3 E % y registro en | juridico responsable de su si es en medio digital, registrando la fecha, medio de del p, .
Faoz DEP-FO-13 B entrega y responsable del tramite en el formato DEP- el tramite en
w QO tramite para
x o FO-13 DEP-FO-13
respuesta
5 Registro de la Los funcionarios responsables, reportaran  al Registro de
> entrega -a R . i idi i eall
E E ,<_( - Coordinador Registro del Coordmador Jur_|fj|co la respect!va r_e’spuesta o_tramlte respuesta a la
s a B 'url’dico/ AR tErtErTe a la comunicacion para actualizacion del registro en comunicacion
= respo e : :
552 | opensie | botad o g Y| DEP-FOA13. EI Coordinador Juridico del Tribunal e
8 = & DEP-FO-13 gERge c') QpeRRIeEE]sE solicitard reporte de las respuestas o tramite en caso de
o B Secretario respuesta proximidad al vencimiento de términos DEP-FO-13
Registro de El Coordinador Juridico verificara el envio de las Registro de
fespu:lsctajcii i respuestas a solicitudes y cerrara el radicado en el tiempo de
Com;’ @ . Envio de la sisterna de gestion documental y en el formato DEP- respuesta y
ntormato . . . .
i TDEP e Coordinador respuesta a la FO-13 precisando el numero total de dias entre la cierre del
i -FO- - .
uDJ juridico / comunicacion o radicaciony el envio de la respuesta. e e S
(o Abogado informacion de .
i . ey sistema de
o Secretario radicaciéon de SR

documental y
DEP-FO-13
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Estado de . Estado de
I RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
Inicio clerre
Corresponde al Coordinador Juridico y a los abogados
secretarios vinculados al Tribunal de Etica actualizar el
registro de los procesos en las bases de datos del
Tribunal de ética y de conformidad con tablas de Base de datos
Actuaciones Coordinador Actualizacién retencién gproba(_jas, con .actualizall?ic’)n a tiempo “TEP-FO-01
Bases de del proceso T permanente y presente, diligenciando la mformaCIon”deI for.mato Formato de
datos de S juridico / ) ) TEP-FO-01 de manera que la informacion refleje los .

- ético simultanea de las . registro de
gestion rofesional Abogados . procesos radicados en orden, completos y con )
procesal P Secretarios actuaciones precision de las actividades procesos

procesales lizad
procesales actualizada en
La base de datos TEP-FO-01 es insumo Unico de control tiempo real.
de radicados, reporte de indicadores de gestidon y
demas informes ante el Consejo Profesional
Las bases de datos de los procesos a cargo del Tribunal
de ética ob:aran p;or mbre_?;osdelectronlcgsd c;:nﬂablels, Base de datos
que garanticen trazabilidad y seguridad en la M
Registro de informacion  Para garantizar su  actualizaciéon TEP-FO-03
Base de tramite ) permanente se optarad por sistema ofimatico que Formato de
datos procesal en Coordinador Unificacion de la permita actualizacion en tiempo real, trabajo base de datos
historica “TEP-FO-01 juridico / informacion bases simultéaneo, control de cambios y copia de respaldo histérica
del Formato de Abogados de d ) Tribunal
Tribunal registro de Secretarios € datos Una vez finalizado el proceso ético profesional la Nacional” con
. r " H S 2 1 i . e
Nacional procesos informacion de tramite reglstrada en la base de dato§ informacion
"TEP-FO-01 Formato de registro de procesos” serd historica
actualizada en la base de datos "TEP-FO-03 Formato de . e
base histdrica Tribunal” actualizada.
Registro de . El Coordinador Juridico realizard control permanente SIStem? de
t?émite _ Rfeglstro de las actuaciones procesales para garantizar su gestion
) Coordinador actualizado de las oportunidad vy calidad, adicionalmente hara procesal
Sistema procesal en I : ol N ] ;
de gestion TEP-FO-01 juridico / actuaciones seguimiento a la actualizacidn y adecuado registro por | actualizado en
tari ) )
procesal Eotinatolds Abogados procesales en el parte de los abogados secre arllo’s de las actt.llamones tiempo real de
s s Secretarios sistema de procesales en el snstema de gestidn procesal dispuesto acuerdo con
procesos gestidn procesal | POF €l Consejo Profesional actuaciones
procesales.

6. FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES

7. REGISTROS RELACIONADOS
cODIGO NOMBRE DEL REGISTRO RESPONSABLE UBICACION
SGC DILIGENCIAMIENTO
TEP-CA-01 ?ARACTER|ZAC|ON TRIBUNAL DE Coordinador Juridico Red Interna
ETICA PROFESIONAL
TEP-FO-01 | FORMATO DE REGISTRO DE Coordinador Juridico y Red Interna
PROCESOS Abogados Secretarios
TEP-FO-02 FORMATO DE QUEJAS TRIBUNAL Coordinador Juridico y Red Interna
Abogados Secretarios
TEP-FO-03 | FORMATO DE BASE DE DATOS Coordinador Juridico y Red Interna
HISTORICA DE PROCESOS Abogados Secretarios "
TEP-FO-04 FORMATO VERIFICACION DE LA Coordinador Juridico y Red Interna
QUEJA Abogados Secretarios
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DEP-FO-13

FORMATO DE CONSOLIDADO
QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS

Coordinador Juridico y Red Interna

Abogados Secretarios

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CcODIGO SGC

NOMBRE DEL DOCUMENTO

NO APLICA

9. BASE LEGAL

2022

DOCUMENTO INTERNO EXTERNO DESCRIPCION
Ley 073 de 1985 X Por la cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de
medicina veterinaria y zootecnia, de medicina veterinaria vy
zootecnia
Ley 576 de 2000 X Por la cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de
L medicina veterinaria y zootecnia, de medicina veterinaria vy
zootecnia
Ley 1437 de 20N X Por el cual se reforma el Codigo de procedimiento Administrativo y
’ de lo Contencioso Administrativo
LEY 1755 DE 2015 X Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciose Administrativo
Ley 1774 DE 2016 X Por medio de la cual se modifican el Cédigo Civil, la Ley 84 de 1989,
‘ el Codigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y se dictan otras
disposiciones
Ley 906 DE 2004 X Codigo de Procedimiento Penal.
Acuerdo 1305 de X Por el cual se actualiza el reglamento interno del Tribunal Nacional
2018 de Etica Profesional de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinariay
Zootechia y Zootecnia
Acuerdo 1656 de Por el cual se modifica lo dispuesto en relacion al medio de
2020 comunicacién de las sanciones ético-disciplinarias sefalado en el
Articulo 49 del Acuerdo 1305 del 8 de marzo de 2018, que actualiza
el reglamento interno del Tribunal Nacional de Etica Profesional de
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia
Ley 1952 de 2019 X Coédigo General Disciplinario
LEY 2080 DEL 25 X “Por medio de la cual se reforma el Codigo de Procedimiento
DE ENERO DE Administrativoy de lo Contencioso Administrativo-Ley 1437 de 2001-
2021 y se dictan otras disposiciones en materia de descongestién en los
procesos gue se tramitan ante la jurisdicciéon”
Decreto Legislativo X “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias
806 del 04 de junio de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
de 2020 judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a
) los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
Emergencta Econdmica, Social y Ecoldgica”
LEY 2094 DE 2021 X “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”
Decreto 2213 de X “por medio de la cual se establece la vigencia permanente del

decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para
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implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de
justicia y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 2412 de X Por el cual se actualiza el reglamento interno del Tribunal Nacional
2025 de Etica Profesional de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinariay
Zootecnia y Zootechia
10. ANEXO
No. NOMBRE DEL ANEXO

zootecnia”

1. “Instructivo para la practica de diligencias procesales del Tribunal Nacional de
Etica Profesional de medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y

1. MODIFICACIONES REALIZADAS

Version Fecha Descripcion de la Modificacién

01 04/01/2021 Emision del documento

02 15/10/2021 Actualizacidn del procedimiento

03 30/04/2025 Actualizacién del procedimiento

EMISION
ELABORO REVISO APROBO

Nombre: Andrea Vanegas Adriana Ramirez Liliana Mufioz Pineda
Cargo: Asesora externa Coordinadora Juridica Secretaria Ejecutiva

Firma:







